


大学入試で問われる学力の３要素

◇



医学部入試はいわば就職試験



まずは志望理由を！

アドミッションポリシーを理解

医師志望理由を考える・将来像を
明確にする

医療と社会との関係を考える



面接の種類

◇個人面接

◇集団面接（グループ面接）

◇集団討論（グループ討論）

◇Multiple Mini Interview（MMI方式）



個人面接

受験生1名に対し、面接官2名以上で行う面接

留意点

・事前に提出した書類記載内容との整合性

・アドミッションポリシー等の確認

・前年度までの傾向把握

・清潔感のある身だしなみ



個人面接 頻出質問内容

医学部入学に関すること 経験・性格・学習に関すること 医療・社会に関すること

医師志望理由 自己PR 地域医療

本学志望理由 長所・短所 少子高齢化

理想の医師像 高校生活について AIと医療

将来の進路（診療科など） 得意科目・不得意科目 LGBTQ

医師に向いている人とは 学科試験の手ごたえについて 安楽死・尊厳死

体力に自信はあるか ボランティア経験 終末期医療

リーダーシップ 賞・資格 再生医療

コミュニケーション能力 家族について コロナウイルス

協調性 尊敬する人物 その他、医療ニュース

入学後の豊富 趣味・息抜き 社会問題

海外留学意思 感銘を受けた本 一般常識

併願大学 など など

アドミッションポリシー

など



集団面接（グループ面接）

複数名の受験生に対し、面接官2名以上で行う面接

留意点

・傾聴力

・簡潔な回答

・他の受験生の意見に注意



集団討論（グループ討論）

複数名の受験生が与えられたテーマについて討論する様子を
面接官が採点する面接

留意点

・論破しない

・テーマに関する背景知識を引き出す

・協調性・傾聴力



集団討論（グループ討論）の例

（例）
2022年度 名古屋市立大学（一般選抜）
受験生6名前後／20分×2回
※司会者を決めて話し合うように指示される

①SNSの利用について書かれた文章を読んで、SNS利用の良い面、
悪い面について議論

②2010年～2018年の小児科・産科・外科の年代別医師数のグラフ
を見て、(1)問題点を指摘、(2)問題点の1つを取り上げ、その
解決策について議論



Multiple Mini Interview（MMI方式）

短時間の面接を複数の課題について複数回行う面接

留意点

・多角的視点

・明確な根拠

・反対意見にも言及



MMI方式の例

（例）
2022年度 千葉大学（一般前期）
7分×3回

①喫煙率を下げるために考えられる方法

②医師がチーム医療においてリーダーシップを発揮するために必要なこと

③あなたは医学部の学生です。お姉さんの婚約者の父親が、病名は聞いて
いないが、遺伝性の難病と似た症状の病気であることが分かりました。そ
の場合、お姉さんの婚約者にも発病の可能性があり、お父さんとお母さん
は大変心配しています。お姉さん自身は気にしていない様子ですが、あな
たはどのような言動をとりますか？



MMI方式の例

（例）
東京慈恵会医科大学（一般選抜）
7分×6回

①志望理由や高校生活など一般的な面接

②一般的な個人面接でも聞かれる様々な質問（小問集合）

③絵画を見て説明・解釈を加える

④グラフを読み取り説明する

男女・都道府県別平均寿命、世界各国の肥満率と心臓病死亡率、世界各国の自殺者の男女比、年齢別献血者数など

⑤設定された状況でどうするか？選択肢5つに優先順位をつけ理由付けする

コロナ禍でのグループワーク、部活で草刈り、介護施設での虐待、治療法のない遺伝病など

⑥設置されたホワイトボードを使い、図示しながら説明する（NEW）

核シェルターの間取り、公園のデザイン、書店の本の配置など



面接の対策

◇まずは志望理由を固めよう

◇一般的な質問に対する回答を準備

◇日頃から医療に限らず社会問題に関心を

◇人前で適切な声量で明瞭に話す練習

◇結論⇒理由、エピソード、具体例

◇受験校の面接形式に合わせた練習



ご視聴ありがとうございました。

ご質問やご相談は最寄りの校舎まで、お気軽にお問い合わせください。

QRコードをスマートフォンなどで読み取ると、メディカルラボのホームページにつながります。


